
 
îI›ï£´ Üó² 

²¼‚è‹ 

ÝCKò˜ «î˜¾ õ£Kò‹ - Üó²Š ªð£PJòŸ è™ÖKèO™ àœ÷ 40 MK¾¬óò£÷˜ 
ðEJìƒèÀ‚è£ù ªð£¶ Gòñù º¬ø ( General Recruitment) - Ý¬í 
ªõOJìŠð´Aø¶ 

 

àò˜è™Mˆ ¶¬ø 

Üóê£¬í (G¬ô)â‡.142                                     ï£œ 25.5.2000 

  

ð®‚èŠð†ì¶:-  

1. Üóê£¬í â‡.654, è™M, ï£œ 22.7.92  
2. Üó² è®î (G¬ô) â‡.604, àò˜è™M, ï£œ  
3. îI›ï£´ ÝCKò˜ «î˜¾ õ£Kò‚ è®î â‡.1643/ã2/90 ï£œ 6.5.99, 

26.5.99 ñŸÁ‹ 9.6.99  

  

**** 

Ý¬í:- 

ð£˜¬õ å¡P™ ð®‚èŠð†´œ÷ Ü÷óê£¬íJ™ Üó²‚ è™ÖKèO™ àœ÷ 
MK¾¬óò£÷˜è¬÷ «î˜‰ªî´ŠðîŸ° îI›ï£´ ÝCKò˜ «î˜¾ õ£Kò‹ 
è¬ìŠH®‚èŠðì «õ‡®ò MF ñŸÁ‹ ï¬ìº¬øè¬÷ Üó² ªõOJ†´œ÷¶. 
Üî¡ð®, îI›ï£´ Üó²Š ðEò£÷˜ «î˜õ£¬íò‹ ñŸÁ‹ ¬ñò Üó²Š ðEò£÷˜ 
«î˜õ£¬íò‹ H¡ðŸÁ‹ õNº¬øèO¡ð®, MK¾¬óò£÷˜è¬÷ˆ «î˜‰ªî´‚è 
â¿ˆ¶ˆ «î˜¾‹, «ï˜è£í™ «î˜¾‹ îI›ï£´ ÝCKò˜ «î˜¾ õ£Kò‹ ïìˆî 
«õ‡´‹. 



2. ð£˜¬õ 1-™ ð®‚èŠð†´œ÷ è®îˆF™, Üó²Š ªð£PJòŸ è™ÖKèO™ è£Lò£è 
àœ÷ 79 MK¾¬óò£÷˜ ðEJìƒè¬÷ GóŠð îI›ï£´ ÝCKò˜ «î˜¾ õ£KòˆFŸ° 
ÜÂñF õöƒèŠð†ì¶. 

3. ð£˜¬õ Í¡P™ ð®‚èŠð†´œ÷ è®îˆF™, 79 MK¾¬óò£÷˜ ðEJìƒèO™ ªð£¶ 
«ïó® Ýœ â´Š¹ˆ «î˜¾‚ªèù W«ö °PŠHìŠð†´œ÷ 40 ðEJìƒèÀ‚° å¼ 
«î˜¾ ïìˆî «õ‡´‹ â¡Á‹, M‡íŠð‹ ñŸÁ‹ «î˜¾‚ è†ìíñ£è Ï .50/-‹ 
ñŸÁ‹ Ï.200/-‹ , âv.C / âv.†® HKMùKìº‹, Ï.300/- ñŸø ÞùˆîõKìº‹ 
õÅL‚èô£‹ â¡Á‹, «î˜¾ ïìˆ¶‹ ºèõó£è ð£óFî£ê¡ ð™è¬ô‚èöèˆ¬î Gòíò‹ 
ªêŒ»ñ£Á‹ , ÜŠð™è¬ô‚ èöèˆ¶ì¡ ªêŒ¶ ªè£œM¼‚Aø åŠð‰îˆFŸ° 
(Memorandum of understanding) ÜÂñF õöƒ°ñ£Á‹ ÝCKò˜ «î˜¾ õ£Kò‹ 
ÃP»œ÷¶. 

ðEJìƒèO¡ Mõó‹ 

1. Ü¬ñŠHò™  6 
2. Þò‰FóMò™  8 
3. I¡Qò™  12 
4. è‹ŠÎ†ì˜ êJ¡v ñŸÁ‹ Þ¡TQòKƒ  4 
5. ð«ò£ Þ¡TQòKƒ ñŸÁ‹ ð«ò£ ªñ®‚è™ Þ¡TQòKƒ  1 
6. ÝƒAòô‹  3 
7. ÞòŸHò™  1 
8. «õFJò™  3 
9. ñ£QìMò™  1 
10. ¹MJò™  1 
  40 

4. «ñ«ô ðˆF 3-™ àœ÷ îI›ï£´ ÝCKò˜ «î˜¾ õ£KòˆF¡ «è£K‚¬èJ¬ù 
ðKYLˆîŠH¡ Üó²Š ªð£PJòŸ è™ÖKèO™ ªñ£ˆîºœ÷ 79 ðEJìƒèO™ 40 
MK¾¬óò£÷˜ ðEJìƒè¬÷ ªð£¶ Ýœ â´Š¹ (General Recruitment) Íô‹ 
W›‚è‡ì õ¬óò¬øèÀ‚° à†ð†´ «î˜¾ ªêŒ»ñ£Á îI›ï£´ ÝCKò˜ «î˜¾ 
õ£KòˆFŸ° Ý¬íJìŠð´Aø¶. 

1. ðE Gòñù‹ ªêŒõF™ Þìå¶‚W´ MF ñŸÁ‹ ²öŸC º¬øJ¬ù 
îI›ï£´ Üó²Š ðEò£÷˜ «î˜õ£¬íò‹ H¡ðŸÁõ¶«ð£™, îI›ï£´ 
ñ£Gô ñŸÁ‹ ê£˜G¬ôŠ ðEèÀ‚è£ù ªð£¶MF 22-ä H¡ðŸøŠðì 
«õ‡´‹.  

2. â¿ˆ¶ˆ «î˜¾ ñŸÁ‹ «ï˜ºèˆ «î˜¾ ïìˆ¶‹ ªêò™º¬øˆ 
F†ìˆF¬ù õ£Kò«ñ «ñŸªè£œ÷ô£‹  

  

3. ªî£N™ ¸†ð‚ è™M Þò‚°ïK¡ è®î â‡.37009/ã2/95 ï£œ 22.12.98™ 
ªîKMˆ¶œ÷ Üó²Š ªð£PJòŸ è™½K MK¾¬óò£÷˜ ðîM‚è£ù 
è™Mˆî°Fèœ H¡ðŸøŠðì «õ‡´‹.  



4. ÞîŸè£ù ÜPM‚¬è ªõOJ´‹ ï£O™ ªð£¶ G¬ôŠ «ð£†® 35 õò¶, 
àì™ áùºŸ«ø£˜ - 45 õò¶, º¡ù£œ ó£μõˆFù˜ - 48 õò¶. 
Üó²Š ªð£PJòŸ è™ÖKèO™ ãŸèù«õ ðE¹K‰î / ðE¹Kðõ˜èœ - 
40 õò¶‚°œ Þ¼‚è «õ‡´‹. HŸð´ˆîŠð†ì / Iè¾‹ 
HŸð´ˆîŠð†ì / âv.C / âv.†® / Mî¬õèœ ÝA«ò£˜èÀ‚° õò¶ 
õó‹¹ Þ™¬ô.  

5. Üóê£¬í (G¬ô) â‡.125, àò˜è™M, ï£œ 28.3.99™ ð†ìŠð®Š¹ 
MK¾¬óò£÷˜èÀ‚è£ù áFò MAîˆ¬î Ï.8000-275-135000 õöƒèô£‹  

6. è‡ð£˜¬õòŸ«ø£˜ / è£¶«è÷£«î£˜ / õ£Œ«ðê£«î£˜ ÝAòõ˜è¬÷ 
ªð£PJòŸ ð£ìˆFŸè «î˜‰ªî´‚è «õ‡ì£‹. àì™ áùºŸ«ø£¬ó ( 
Ortho) ªñ£NŠ ð£ìƒèÀ‚°ˆ «î˜‰ªî´‚èô£‹  

7. M‡íŠð‚ è†ìíñ£è Ï.50/-‹, âv.C / âv.†® ÞùˆîõKì‹ 
«î˜¾‚è†ìíñ£è Ï.200/-‹ ñŸø ÞùˆîõKì‹ Ï.300/-‹ õÅL‚èŠðì 
«õ‡´‹  

8. îI›ï£´ è™MŠðE MF 3-¡ð®»‹, ñŸÁ‹ îI›ï£´ ñ£Gô ñŸÁ‹ 
ê£˜G¬ôŠ ðEèœ ªð£¶ MF 22-¡ð®»‹ ªð£PJòŸ ð£ìˆFŸªèù 
å¼ «õ¬ôº¬øŠ ð†®ò¬ô»‹ (Roaster) ªð£PJòŸ Ü™ô£î 
ð£ìˆFŸªèù å¼ «õ¬ôº¬øŠð†®ò¬ô»‹ ðó£ñK‚èŠðì «õ‡´‹  

9. «î˜¾ ïìˆ¶õ¶ ê‹ð‰îñ£è ð£óFî£ê¡ ð™¬ô‚ èöèˆFŸ°‹ / 
îI›ï£´ ÝCKò˜ «î˜¾ õ£KòˆFŸ°‹ Þ¬ì«ò ãŸðìM¼‚°‹ 
Memorandum of understanding-‚° Þ¬íŠH™ àœ÷ 
Gð‰î¬ù‚°†ð†´ åŠ¹î™ ÜO‚èŠð´Aø¶.  

(ÝÀïK¡ Ý¬íŠð®) 

Þ.i. ñEõ‡í¡, 

Üó² ªêòô£÷˜. 

  

  

ªðÁï˜ 

ªî£N™ ¸†ð‚ è™M Þò‚°ï˜.,ªê¡¬ù -25 

îI›ï£´ ÝCKò˜ «î˜¾ õ£Kò‹, ªê¡¬ù 

ð£óFî£ê¡ ð™è¬ô‚èöè‹, F¼„C 

/Ý¬íŠð®/ÜÂŠðŠð´Aø¶/  

HK¾ Ü½õô˜. 

 
 
 




