
 
 

RU¡f« 

bjhêš E£g¡ fšé Ïa¡ff«, br‹id – muÁd® ghèbl¡å¡ fšÿç k‰W« 

Áw¥ò gæyf§fŸ – üyf ò¤jf§fŸ th§f Kjšt®fS¡F tH§f¥g£l ãÂ c¢r 
tu«ig %.15,000/- èUªJ %.50,000/- Mf ca®¤Â Miz btëæl¥gL»wJ. 
-------------------------------------------------------------- 

ca®fšé¤ (Á2) Jiw 
 

murhiz (ãiy) v©.163                      ehŸ: 15.07.2011 
Må-30 

ÂUtŸSt® M©L.2042 
          go¡f¥g£lit: 
 

1. muR Miz (2D) v©.116, ca®fšé¤ (Á2) Jiw, ehŸ 21.6.2004. 
2. bjhêš E£g¡ fšé Mizaç‹ foj v©.63197/nf1/ 2010, ehŸ 

6.1.2011. 
----- 
  

Miz: 
 

 muÁd® ghèbl¡å¡ fšÿç k‰W« Áw¥ò gæyf§fëš cŸs 
üyf¤Â‰F ò¤jf§fŸ th§Ftj‰fhf m¡fšÿçfë‹ Kjšt®fS¡F ãÂ 
tu«ig %.7500/-èUªJ %.15,000/-Mf ca®¤Â nkny x‹¿š go¡f¥g£l 
Mizæš Miz tH§f¥g£LŸsJ. 
 

 2. nkny Ïu©oš go¡f¥g£l foj¤Âš, ÑœtU« fhuz§fë‹ 
mo¥gilæš muÁd® ghèbl¡å¡ fšÿç k‰W« Áw¥ò gæyf§fëš ò¤jf§fŸ 
bfhŸKjš brŒa Ï¡fšÿçfë‹ KjštU¡fhd ãÂ mÂfhu c¢rtu«ig 
%.15,000/-èUªJ %.1,00,000/-Mf ca®¤Â Miz tH§FkhW bjhêš E£g¡ 
fšé Miza® muir¡ nf£L¡ bfh©lh®:- 
 

(i) j‰nghJŸs ãiyæš All India Council for Technical Education 
norms-‹go ghèbl¡å¡ üyf§fS¡F nghÂa gâahs®fë‹ 
g‰wh¡Fiw ãyÎtjhš Eyf¤ij bghW¤jtiu üyf¥ gâfŸ 
mid¤ijÍ« üyf® xUtnu nk‰bfh©LtU« ãiy V‰g£LŸsJ. 
Ïªãiyæš %.15,000/-¡FŸ ò¤jf§fŸ th§f¥gl nt©L« v‹w 
éÂæ‹ fhuzkhf njit¥gL« mid¤J ò¤jf§fisÍ« xnu 
jtizæš th§f Koahj ãiyæš mj‰fhd nfh¥òfë‹ 
v©â¡if mÂfç¤J gâ¥gS TL»wJ. 

 

(ii) nkY« xU ãÂ M©oš gçªJiu¡f¥gL« ò¤jf§fis Ïªj 
éÂæ‹ fhuzkhf bt›ntW fhyf£l§fëš Ãç¤J th§f¥gL« 
nghJ bgU«ghyhd rka§fëš ãWtd§fëläUªJ m¥ò¤jf§fŸ 
 



--2-- 
 

k‰wt®fshš K‹T£ona th§f¥g£LéLtjhš ÏU¥ò Ïšyhj 
ãiyæš njitahd ò¤jf§fis njitahd neu¤Âš th§f 
Koahj Nœãiy cUth»‹wJ. 
 

(iii) j‰nghJ gæyf§fëš Shift System m¿Kf¥gL¤j¥g£LŸs 
ãiyæš khzt®fë‹ v©â¡ifÍ« ÏUkl§F 
mÂfç¤JŸsjhš üyf¤Âš ò¤jf§fŸ bfhŸKjY« mj‰F 

V‰wthW mÂf¥gL¤j¥gl nt©oÍŸsJ. Syllabus revision 
nk‰bfhŸs¥gL« neu§fëš ÏU¥Ãš cŸs Áy ò¤jf§fŸ 
tH¡bfhêªJ nghŒéLtjhš òÂa ò¤jf§fŸ mÂf 
v©â¡ifæš bfhŸKjš brŒa nt©oÍŸsJ. 

 

4. bjhêš E£g¡ fšé Mizaç‹ fU¤JUéid muR  ftdKl‹ 
gçÓyid brŒJ, muÁd® ghèbl¡å¡ fšÿç k‰W« Áw¥ò¥ gæyf§fëš cŸs 
üyf¤Â‰F ò¤jf§fis th§Ftj‰fhf m¡fšÿç Kjšt®fS¡F tH§f¥g£l 
ãÂ c¢r tu«ig mªjªj M©L tuÎ bryÎ Â£l kÂ¥Õ£o‰FŸnsna 
nk‰bfhŸs¥gl nt©L« v‹w ãgªjidæš %.15,000/-èUªJ %.50,000/-Mf 
ca®¤Â tH§fyh« vd fUÂ muR m›thnw MizæL»wJ.  

 

5. Ï›thiz ãÂ¤ Jiwæ‹ m.rh.F.v©.23019/ãÂ (fšé-I)/2011, 
ehŸ 02.05.2011Ïš bgw¥g£l  ÏirÎl‹ btëæl¥gL»wJ. 
 

(MSeç‹ Miz¥go) 
 

             uh.f©z‹, 
muR Kj‹ik¢ brayhs®. 

bgWe® 
bjhêš E£g¡ fšé Miza®, br‹id-25 
Kjšt®fŸ, muÁd® ghèbl¡å¡ fšÿçfŸ k‰W«  
   Áw¥ò gæyf§fŸ (bjhêš E£g¡ fšé Miza® têahf) 

khãy fz¡fha®, br‹id – 18/35. 
r«gs fz¡F mYty®. br‹id -35. 
r«gªj¥g£l fUñy mYty®fŸ. 

efš : 
ca®fšé¤ Jiw mik¢r® mt®fë‹  

       KJãiy ne®Kf cjéahs®, br‹id – 9. 
ãÂ¤ Jiw, br‹id-9. 
ÏU¥ò¡nfh¥ò / cÂçfŸ. 
 

// Miz¥go mD¥g¥gL»wJ // 
 

 


